Il TRIMESTRE 2019

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE LUGLIO 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
permessi
GIORNI retribuiti,
NUMERO LAVORATIVI congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | LUGLIO 2019 |  ....... ) PRESENZA [ ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 23 8 15 35% 65%
AREA
AMMINISTRATIVA 11 217 46 171 21% 79%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 571 158 413 28% 72%
AREA MINORI E
FAMIGLIE 4 92 27 65 29% 71%
AREA DISABILI 17 373 101 272 27% 73%

TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE AGOSTO 2019 - A

rt. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69

GIORNI DI
ASSENZA
(ferie,
malattia,
GIORNI permessi
LAVORATIVI | retribuiti,
NUMERO AGOSTO congedi GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI 2019 | ... ) PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
DIRIGENTE 1 20 0 20 0% 100%
AREA
AMMINISTRATIVA 9 187 70 117 37% 63%
AREA SERVIZIO
SOCIALE
PROFESSIONALE 25 500 227 273 45% 55%
AREA MINORIE
FAMIGLIE 4 80 37 43 46% 54%
AREA DISABILI 17 324 122 202 38% 62%
TASSI ASSENZA/PRESENZA PERSONALE SETTEMBRE 2019 — Art. 21 Legge 18 giugno 2009 n. 69
NUMERO GIORNI GIORNI DI GIORNI DI TASSO TASSO
DIPENDENTI | LAVORATIVI ASSENZA PRESENZA | ASSENZA | PRESENZA
SETTEMBRE (ferie,
2019 malattia,
permessi
retribuiti,
congedi ....... )
DIRIGENTE 1 21 4 19% 81%
17
AREA 11 201 32 16% 84%
AMMINISTRATIVA 169
AREA SERVIZIO 25 521 98 19% 81%
SOCIALE 423
PROFESSIONALE
AREA MINORI E 4 84 2 2% 98%
FAMIGLIE 82
AREA DISABILI 17 340 77 23% 77%
263




